Une fiche pour clarifier le projet d'action(s)
Intitulé de l'action :
	Quoi ?
	Synthèse
	

	Pourquoi ?

	Le contexte 

Les besoins identifiés (par qui?)
	

	Pour quoi ?

	Les objectifs

- Qualitatif

- Quantitatif
	

	Pour qui ?

	Le public

- Typologie

- Quantitatif
	

	Pourquoi nous?

	L'historique

La motivation

Les compétences

L'organisation
	

	PAR QUI ? 


	Qui dans l'équipe ?

Bénévoles / salariés

Compétences, temps consacré
	

	Avec qui ?

	Les partenaires

Leurs engagements à ce stade
	

	Où ?
	- Lieux

- Fixes / Itinérants
	

	Quand ?

	- Début / fin

- Périodicité
(cf chronogramme)
	

	Comment ?

	La méthodologie

- Qualitatif

- Quantitatif
	

	Combien ?
	Les postes de dépenses

(cf. budget)
	

	Évaluation

	- Quoi ?
- Comment ?

(cf indicateurs)
	


	CHRONOGRAMME

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programme d'actions 2014 "………………………………….."
	Janv
	Fev
	Mars
	Avr
	Mai
	Juin
	Juil
	Aout
	Sept
	Oct
	Nov
	Déc

	Action 1 : 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Action 2 : 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Action 3 : 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	INDICATEURS

	 
	Indicateurs
	Outils de vérification

	Les objectifs sont-ils atteints ?

	Objectif 1 : 
	 
	 

	Objectif 2 : 
	 
	 

	Les activités ont-elles été réalisées ?

	Action 1 : 
	 
	 

	Action 2 : 
	 
	 

	Action 3 : 
	 
	 


	BUDGET PREVISIONNEL

	CHARGES
	Montant (euros)
	PRODUITS
	Montant (euros)

	
	 
	Ressources propres
	 

	Achats
	 
	Services
	 

	Prestations de services
	 
	Cotisations
	 

	Matières et fournitures
	 
	Manifestations
	 

	Locations
	 
	 
	 

	Entretien
	 
	Subventions  :
	 

	Assurances
	 
	Etat / Acsé
	 

	Honoraires
	 
	Département (s) :
	 

	Publicité
	 
	Communauté(s) de C. / Agglo
	 

	Déplacements, missions
	 
	Commune(s) :
	 

	
	 
	ASP (emplois aidés)
	 

	Salaires brut
	 
	
	 

	Cotisations patronales
	 
	Autres recettes attendues :
	 

	 
	 
	 
	 

	Total des charges
	 
	Total des recettes
	 


