CONVENTION DE RUPTURE A L’AMIABLE D’UN CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINE
Contrat d’Accompagnement dans l’Emploi

- Circulaire DGEP n°2005/12 du 21 mars 2005 relative à la mise en œuvre des Contrats d’Accompagnement dans l’Emploi (CAE).

- Article L122-3-8 du code du travail

- Article L1243-1
ENTRE LES SOUSSIGNEES :
L’association ………………………………………………………………………….

Dont le siège social est situé au ………………………………………………………

Et représentée par …………………………….., agissant en qualité de ………………

D’une part,

Et
Le salarié ………………………………………………

Demeurant à ……………………………………………

Née le ……………………… à ………………………..

N° SS : …………………………………………………

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
1 – Rupture du contrat
Après entretien en date du…………, les parties ont la volonté commune de mettre un terme à leur relation contractuelle. De ce fait, le contrat de travail qui les liaient depuis le ………………………………. prendra fin à l’amiable en raison de motif personnel.

Il conviennent de ne pas respecter de préavis. Le contrat sera ainsi définitivement rompu le…..……………………...

2 – Indemnités dues au salarié
Aucune indemnité de rupture n’a été fixée. Le solde de tous compte sera présenté au salarié à la fin de son contrat.

3 – Documents remis au salarié
Un certificat de travail ainsi qu’une attestation destinée aux services de Pôle Emploi seront également remis au salarié à la date de rupture de son contrat de travail.








Fait à Nîmes,








Le

Le Salarié





L’employeur

…………………….




Association










Représentée par …………………………

Lu et approuvé




Lu et approuvé
