
NET SALARIE BRUT (+21% COT SAL) TOTAL chargé (+1,5% COT PATR) Sal Pat Total
1h 9,52 12,02 12,21 2,50 0,19 2,69

PAR MOIS (86,7h) 825 1042 1058 217 16 233
PAR AN (1044h) 9901 12501 12694 2600 193 2793

PAR MOIS (151,67h) 1444 1823 1851 379 28 407
PAR AN (1820h) 17326 21877 22214 4550 337 4887

Pour des simulations complémentaires : https://entreprise.pole-emploi.fr/cout-salarie/
Chiffres indicatifs pour cotisations : peuvent être différentes selon secteurs d'activité (ex : accident travail) 
Pour CDD non aidés : +1% cotisation formation et + 10% prime précarité 

NET SALARIE BRUT (+21% COT SAL) TOTAL chargé (+5% COT PATR) Aide Etat Total coût
Si 40% Si 40%

1h 9,52 12,02 12,21 4,81 7,40
PAR MOIS (86,67h) 825 1042 1058 417 641

PAR AN (1044h) 9901 12501 12694 5001 7693
PAR MOIS (151,67h) 1444 1823 1851 417 1434

PAR AN (1820h) 17326 21877 22214 5001 17213

https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/simulateur-de-contrat-alternance

4,50 €
683 €

https://pro.francetravail.fr/accueil/description/detecteur-eligibilite-aide

Estimatif du coût de l'emploi (janvier 2026)

1h
Un mois, temps plein

20h

35h

Le taux de cotisations patronales au SMIC inclut les réductions du dispositif Fillon / « réduction générale dégressive unique »

Récap charges

20h

35h

Emploi au smic, non aidé

 (Circulaire Nationale du 30 septembre 2019 )
Emploi au smic dans le cadre du Parcours Emploi Compétence

https://entreprendre.service-public.gouv.fr/simulateur/calcul/gratification-stagiaire

15 % du plafond de la Séc.Soc. (soit 30€ x 0,15 du 1er janv. 2026)

Contrats en alternance (apprentissage et professionnalisation)

Gratification minimum stagiaires 
obligatoire pour une présence supérieure à 2 mois / 44 jours sur la base de 7 heures par jour) ou à partir de 309h

avec, pour ce montant minimum, franchise de cotisations sociales.


