Un temps de bilan...

TES MISSIONS / TÂCHES

Quelles sont les missions/tâches qui t'ont été confiées au début de ton contrat ? 

(= fiche de poste et/ou annonce de recherche et/ou contrat)

Est-ce que ces missions correspondent bien à ce que tu as été amené à faire ?

· Des tâches que tu réalises en plus ?

· Des tâches qui étaient prévues et ne sont jamais ou rarement accomplies ?

Quelle raison pour ce décalage ?

Vaudrait-il mieux adapter ton contrat ou faire en sorte que tu puisses accomplir ces tâches ? Dans le 2e cas, que faut-il faire ?

Y-a-t-il certaines missions / tâches pour lesquelles 

· Tu te sens particulièrement compétente et que tu apprécies de réaliser

· Tu ne te sens pas complètement compétente et tu souhaiterais te former pour mieux les accomplir.

· Parce que tu ne te sens pas compétente ou que tu n'apprécies pas, que tu souhaiterais, si possible, voir confiées à une autre personne.

Penses tu que certaines de tes compétences ne sont pas suffisamment mobilisées ?

Comment vois tu le partage des tâches avec XXX ?

	Tes missions
	Celles d'XXX

	
	


Avec quelles autres personnes penses tu que tu seras amené à travailler étroitement à l'avenir (équipe ou membre du CA) et as tu des recommandations pour améliorer encore votre travail ensemble ?

	Qui ?
	Sur quel types de tâches ?
	Recommandations éventuelles

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Aurais tu besoins de d'avantage d'encadrement sur certaines tâches ?

Si oui, lesquelles ? Et qui te semble le mieux placé pour cela ?

LES CONDITIONS MATERIELLES / TON ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

(salaire, horaires, conditions matérielles, ambiance de travail...)

Des points que tu apprécies dans le travail dans l’association ?

D'autres que tu souhaiterais voir évoluer ? De quelle manière ?

LE PROJET DE L’ASSOCIATION
Qu'est ce qui t'intéresse le plus dans le projet / les activités de l’association ?

Aurais tu des remarques par rapport à la manière dont 

· les activités sont conduites ?

· L’association fonctionne (son équipe / son CA)?

Penses tu avoir suffisamment l'occasion d'exprimer ton avis sur les évolutions de l’association?

Des souhaits autres pour la période à venir ?

